CONTRATACAO

DE REFUGIADOS E MIGRANTES VENEZUELANOS

O projeto facilita a insercao de refugiados e migrantes venezuelanos
no mercado de trabalho formal brasileiro. Neste processo, apos sele-
cionados, os venezuelanos sao interiorizados voluntariamente, ou
seja, sao conduzidos da cidade de Boa Vista para a cidade onde esta
localizada a empresa contratante, onde passardo a residir, de acordo
com sua escolha.

A partir da demanda de empre-

7/ O\ sas interessadas, a AVSI Brasil
QD identifica perfis profissionais

que estejam de acordo com 0s

pré-requisitos das vagas.
Apos identificar venezuela-

nos interessados e com 0s
perfis adequados para as
vagas, 0s curriculos sao

enviados para triagem da
empresa. O processo segue para a fase

de entrevistas com os candida-
tos selecionados pela empresa,
podendo ser realizada presen-
cialmente, em Boa Vista, ou
Concluidas as entrevistas, 0s virtualmente.

venezuelanos aprovados sdo
comunicados e tiram eventu-
ais duvidas. O exame admis-
sional pode ser realizado em
Boa Vista ou na futura cidade
de residéncia.

Fo (o)
| SO N

o)
U

E realizada a checagem de vaci-
nas e emissao das passagens
para a interiorizacdo das pesso-
as aprovadas e de seus familia-
res, com o apoio da Operacao
Na nova cidade, a AVSI Brasil Acolhida.

viabiliza mobilidrio e equipa-
mentos basicos em habita-
coes locadas pelo projeto,
pelo periodo de trés meses.
Durante este periodo, assis-
tentes  psicossociais  sao
contratados para auxiliar as
familias na insercdo aos servi-
cos publicos e sociais, além
de estimular a autonomia
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financeira A partir do quarto més, cada
' /' colaborador fica responsavel
\QD por suas despesas na localida-
de, momento em que é desliga-
do do projeto.
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Somos uma organizacao brasileira e sem fins lucrativos, constituida
em 2007 para contribuir na melhoria das condicoes de vida de
pessoas que vivem em situacoes de vulnerabilidade ou de
emergéncia humanitaria.

Nossa missdo € tornar as pessoas protagonistas do préprio desen-
volvimento, por meio de projetos sociais em diferentes areas.

Nossa organizacao atua em 11 estados brasileiros e no Distrito
Federal, tendo implementado 31 projetos em 2021. Fazemos parte
do network da Fundacdo AVSI, ONG de origem italiana que atua
no Brasil desde os anos 80 e que possui mais de 100 projetos de
cooperacao ao desenvolvimento em 39 paises.

AVSI Brasil | Escritério Brasilia
SRTVS Qd. 701, Bl. O, 5° andar, sl 536 - Ed. Multiempresarial
CEP - 70.340-000 - Brasilia/DF
+55 61 3081-0858
acolhidos@avsi.org.br

Boa Vista | +55 (61) 99693-7808

Florianépolis | +55 (48) 99134-9304

Goiania| +55 (62) 99531-9273

Casa Bom Samaritano | +55 (61) 99608-2008

Centro de Orientacao da Familia | +55 (71) 98241-6374

AVSI Brasil | Sede
Rua Frederico Simdes, 98 Ed. Advanced Trade,
13° andar - Caminho das Arvores
CEP 41820-774 - Salvador/BA
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ACOLHIDOS

POR MEIO DO TRABALHO

Implementado desde 2019, o projeto Acolhidos por meio do
trabalho tem o objetivo de melhorar as condicoes de vida e
promover a dignidade de pessoas refugiadas e migrantes ve-
nezuelanas no Brasil. A iniciativa também apoia a populacao
brasileira em vulnerabilidade.

O projeto atua em trés ambitos: no fortalecimento de capaci-
dades individuais para a autonomia, por meio da realizacao de
cursos profissionalizantes, de Portugués, e do programa de
aprendizagem; na facilitacao do processo de integracao socio-
econdmica; e na melhoria das condicoes de vida e saude de
venezuelanos que vivem em Roraima, em centros de acolhida
da Operacao Acolhida.

O projeto é implementado pela AVSI Brasil e Instituto Migra-
coes e Direitos Humanos (IMDH), com o envolvimento da Fun-
dacao AVSI e AVSI-USA e financiado pelo Escritério de Popula-
cao, Refugiados e Migracao (PRM) do Governo dos EUA, com
0 objetivo de fortalecer as acoes da Operacao Acolhida, forca-
tarefa humanitaria liderada pelo Governo Federal. O projeto
conta com o apoio institucional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, da Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR),
Rede Brasil do Pacto Global, Organizacao Internacional para as
Migracoes (OIM) e de entidades que atuam na tematica do
refdgio e da migracao.



MAIS ACOES

COM VENEZUELANOS

Além de intermediar os processos de interiorizacao via trabalho,
visando proporcionar seguranca para que cada pessoa conquiste
sua autonomia e seja integrada no Brasil com dignidade, o projeto
também realiza outras atividades:

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os venezuelanos abrigados nos centros de acolhida em
Boa Vista tém acesso aos mais variados cursos, como:
Manicure, Depilacao, Vendas, Operador de Caixa, Corte e
Escova, Informatica, Preparacao de Hamburguer, Paes,
Salgados, Pizza, Instalador Hidraulico, Basico de Manuten-
cao Automotiva e Carpintaria. Os cursos sao gratuitos e os
certificados sao validos em todo o territorio brasileiro.

CURSO DE LINGUA PORTUGUESA

Gratuito, podendo variar de carga horaria, entre 40 e 60
horas, também inclui nocoes basicas sobre a legislacdo
trabalhista brasileira.

AGUA, SANEAMENTO E HIGIENE (WASH)

O projeto distribui, para centros de acolhimento em Rorai-

ma, materiais de limpeza e equipamentos de protecao

individual (EPIs) para uso coletivo, instala e realiza a manu-

tencdo de bebedouros, e executa pequenas obras para
fornecer agua de qualidade.

O projeto Acolhidos por meio do trabalho também realizou a
reforma de um espaco educativo, destinado a formacao técnica
e humana para a populacao migrante venezuelana em Boa Vista.
O local é anexo a nova sede do novo Centro de Coordenacao de
Interiorizacdo (CCl) da Operacdo Acolhida, em Boa Vista, e
conta com oito salas de aula, que podem ser utilizadas por
outros parceiros da Operacao Acolhida.

ATUACAO
EM RORAIMA

Atualmente a AVSI Brasil faz a gestao de cinco centros de acolhida
que abrigam refugiados e migrantes venezuelanos em Roraima, em
parceria com o ACNUR. Cerca de 4 mil pessoas sao atendidas
diariamente, tendo acesso a alimentos e outros itens, servicos de
protecdo e registro e pré-documentacdo. A AVSI Brasil também
atua na garantia do direito a protecdo de criancas e adolescentes
migrantes que ingressam no Brasil desacompanhados, separados
ou indocumentados, em parceria com o UNICEF, e no apoio as
politicas e programas de Primeira Infancia, em parceria com a Fun-
dacao Bernard van Leer.

BRASILIA

CASA BOM SAMARITANO

O Centro de Acolhida para refugiados e migrantes venezuelanos -
Casa Bom Samaritano, esta localizado em Brasilia (DF) e serve
como moradia temporaria para pessoas refugiadas e migrantes da
Venezuela, que estdo abrigadas em Roraima e sao interiorizadas
com a perspectiva de trabalharem na regido do Distrito Federal. O
imovel, gue passou por uma reforma e foi inaugurado em 2021, foi
cedido temporariamente pela Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB) ao projeto Acolhidos por meio do trabalho, e é geren-
ciado conjuntamente pela AVSI Brasil e Instituto Migracoes e Direi-
tos Humanos (IMDH).

O espaco conta com 18 quartos, cozinha equipada, refeitério e
loucaria, lavanderia, brinquedoteca, salas de aula para cursos, audi-
torio e plataforma elevatoria para pessoas com deficiéncia.

ACOES
PARA BRASILEIROS

A populacao brasileira em situacao de vulnerabilidade também
esta incluida nas acdes do projeto, voltadas estrategicamente a
populacao de Novos Alagados, no suburbio ferroviario de Salva-
dor (BA), onde a comunidade enfrenta grandes desafios para
insercao e qualificacao profissional. As acoes sao realizadas no
Centro de Orientacdo da Familia (COF), estrutura gerida pela
AVSI| Brasil, onde acontecem, além de cursos profissionalizantes
oferecidos pelo projeto, atendimentos psicoldgicos e nutricionais.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

A partir de levantamento realizado na comunidade sobre as
areas de maior interesse para profissionalizacao, os seguin-
tes cursos ja foram realizados: Design de Sobrancelhas,
Basico de Henna e Pinca, Informética e Atendimento ao
Cliente, Auxiliar Administrativo, intensivos para o Enem e
Qualificacao para atuar no contexto da pandemia.

INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Os alunos e alunas que frequentam os cursos profissionali-

zantes no COF contam com o suporte adicional para serem

inseridos no mercado de trabalho. A equipe busca oportuni-

dades de trabalho junto a empresas em Salvador, e capacita
0s alunos para a producao de seus curriculos.

APRENDIZAGEM

A AVSI Brasil é reconhecida como entidade formadora de
Jovens Aprendizes pelo Ministério do Trabalho desde 2011.
As seguintes atividades sao oferecidas: apoio a definicao e
implantacao de um Programa Interno de Aprendizagem na
empresa parceira; processo seletivo de aprendizes; forma-
cao teorica profissional dos aprendizes; elaboracao de
material didatico pedagogico e fardamento para os aprendi-
zes; acompanhamento durante a pratica na empresa; acom-
panhamento psicossocial, formacdo humana e orientacao
profissional para os aprendizes; e interveniéncia durante a
vigéncia do Contrato de Aprendizagem.



